T
nos y los empleados & dependicntes de la cor-
poracion que representan.

3."  Siendo nna de sus atribuciones la ad-
mision de discipulos, cuidarin de no recibic
mayor ndmero del que pueda colocarse cd-
modamente en cada sala.

4." Los memariales de los alnmnaos admi-
tidos en cada semana los pasard el sicio cu-
rador de ella, decretados y con espresion de
la sala , seccion y niimero, & la seeretaria de
la Sociedad para que se le forme el corves-
pondiente asiento en el [libro de matricula,
cuidando de reclamarlos el secretario en la
junta ordinaria inmediata , caso de no haber-
lo verificado aquel.

5." Los recursos pertenecientes 4 la Aca-
demia que se hagan & la Sociedad con cual-
quier motivo durante el corso, deberin di-
rigirse al sécio curador, quien los pasard con
su informe.

6.° Si lo que no es de esperar, algun in-
dividuo cometiese un esceso grave , el sicio
curador dard parte & la autoridad competente.

7.2 Cada sécio dara en |a junta ordina-
ria inmediata 4 la semana en que hizo su tur=-
no, parte circanstanciado de las faltas que
hubiese advertido asi en los profesores como
en los alomunos,
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